BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT (BAD)
DEPARTMENT DE L’EVALUATION DES OPERATIONS

4eme Confeérence de I’ Association Africaine de I’Evaluation
15-21 Janvier 2007
Niamey, Niger

APPEL AUX DOCUMENTS ET PRESENTATIONS

SITUTATION

Depuis la création de 1’Association Africaine d’Evaluation en 1999, le Département de
I’Evaluation des Opérations (OPEV) de la Banque Africaine de Développement (BAD) est
considéré comme un acteur stratégique de la voie prise dans les interventions d’évaluation de
développement en Afrique. Faisant partie du mandat en matiére de renforcement des capacités
de Suivi — Evaluation, le Département d’OPEV a sponsorisé plusieurs modules techniques dans
chaque conférence. En 1999, OPEV a sponsorisé des sessions sur le développement et la conduite
d’évaluations sur le continent. En 2002, OPEV a organisé des séminaires techniques sur le
renforcement des capacités statistiques, réduction de la pauvreté, genre, etc. En 2004, OPEV a
organisé des réunions sur le renforcement du Mécanisme Africain comme outil pour la
coopération et le changement, renforcant les activités du M&E du NEPAD, et pour assurer la
continuité du mandat de I'évaluation de l'association.

ATELIERS ORGANISES PAR LA BAD
En tant que membre du Comité des Programmes de la Conférence AfrEA en 2007 a Niamey,
Niger, OPEV fait un appel a candidatures pour la préparation des documents et présentations
pour les deux séminaires techniques organisés dans le cadre de la conférence :

(i) Un Atelier technique principal sur: « S&E pour la Réduction de la Pauvreté, la
Conservation, et « Appui au Développement» (CODE SESSION: 15.TS7). Cet atelier
inclut des présentations S&E Systemes dans les DSRP et comprend des présentations
d’études de cas de pays. Il sera organisé le Mercredi 17 Janvier 2007 entre 14h et 18h
(horaire exacte a confirmer) ;

(ii) Un atelier de DPré Conférence de Développement des compétences
Professionnelles sur : « Les Méthodes S&E pour les DSRP et les ODM » (CODE
SESSION : 36.W9). Cette session inclut une présentation et un débat sur l'efficacité
des Systémes S&E dans les pays DSRP. Elle est prévue pour le Lundi 15 Janvier 2007
entre 14het 16h (horaire exact a confirmer).



AXES D’INTERETS PRIORITAIRES A LA BAD
Les axes d’intéréts spécifiques a la Banque de Développement Africaine tournent autour des
sujets suivants :
(1) Méthodes et pratiques des initiatives S&E dans les pays DSRP ;

(if) Coordination des processus et procédure S&E au sein des pays DSRP ainsi qu’a
travers les agences, partenaires et donateurs ;

(iii) Utilisation des données S&E dans le choix des décisions ainsi que les capacités
analytiques dans les pays DSRP ;

(iv) Indicateurs des pratiques et performances ciblées réalistes et mesurables,

spécialement dans la mesure du progres vers 1’achevement des objectifs de
Développement du Millénaire;

(v) Problématique de collecte et de mesure des résultats en vue d’arriver a une meilleure
utilité et précision des données;
(vi) Participation de la société civile et des parties prenantes ;

REGLES POUR LES ORGNAISATEURS ET LES CONTRIBUTEURS PROSPECTIFS
Les experts intéressés par les sessions sponsorisées par la BAD (mentionnées ci-dessus) sont
invités a soumettre un résumé de leur proposition des que possible :

e Lerésumé de la contribution ne doit pas dépasser une page ;

e Un CV d'une page doit étre joint au résumé ;

e Lerésumé ainsi que le CV doivent étre soumis en Anglais et/ou en Frangais :

e Les résumés doivent étre remis par courrier électronique (en tant que document WORD
ou PDF) a Mademoiselle Islem Absi avant le 5 Octobre 2006 a I’adresse suivante :

i.absi@afdb.org.

FORMATS DE PRESEBNTATION

Pour l'atelier de la Pré Conférence Développement Professionnel sur les Méthodes M&E pour les
DSRP et les BDM (CODE SESSION : 36.W9) le Lundi 15 Janvier 2007 entre 14hr et 18hr (horaire
exact a confirmer). La Banque Africaine de Développement sponsorisera un facilitateur et
quelques autres présentateurs. Le facilitateur sera rémunéré d’une commission standard et sera
tenu de procurer tout le matériel d’apprentissage aux participants. Les propositions devront
inclure une note sur les avantages pour les participants, le groupe ciblé (par exemple : débutant,
intermédiaire ou expert) et le contenu. Nous visons des présentations promouvant la discussion
et le débat sur sujets mentionnés ci-dessus. Les interlocuteurs auront jusqu’a 15 minutes pour
leurs présentations et 30 minutes pour présenter les documents. Nous devons recevoir les
propositions avant le 5 Octobre 2006, ces propositions doivent inclure un résumé d’une page au
maximum ainsi qu’un Curriculum Vitae de chaque expert. La soumission du document final et
de l'esquisse de la présentation Power Point doit étre effectué avant le 15 Novembre 2006 (Ne pas
dépasser 15 pages sans interlignes).

Pour l'atelier Technique Principal sur La Réduction de la Pauvreté, la Conservation et «I’Appui
au Développement» (CODE SESSION : 15.TS7). Cet atelier inclura des présentations sur les
Systemes M&E dans les pays DSRP et impliquera des études de cas sur des pays spécifiques.
Cette session est prévue pour le Mercredi 17 Janvier 2007 entre 14hr et 18hr (Horaire exact a
confirmer). Comme pour l'atelier sur la Pré Conférence du Développement des compétences



professionnelles, le facilitateur sera rémunéré d'une commission standard et sera tenu de
procurer tous les matériaux d’apprentissage nécessaires aux participants. Les propositions
devront inclure une note sur les avantages pour les participants, le groupe ciblé (par exemple :
débutant, intermédiaire ou expert) et I'agenda. Nous recherchons des présentations promouvant
la discussion et le débat et rattachées aux sujets mentionnés ci-dessus. Les interlocuteurs auront
jusqu’a 15 minutes pour leur présentation et 30 minutes pour présenter les documents. Nous
devons recevoir les propositions avant le 5 Octobre 2006, ces propositions doivent inclure un
résumé d’'une page au maximum ainsi qu'un Curriculum Vitae de chaque interlocuteur. Un
comité d’OPEV appréciera la qualité des documents et communiquera les sélections a la date du
15 Octobre 2006. La soumission du document final et 'esquisse de la présentation Power Point
doit étre effectuée avant le 15 Novembre 2006, sans dépasser 15 pages (sans interlignes).

DATES IMPORTANTES
Délai de remise des résumés/propositions : 5 Octobre 2006
Communication des contributions sélectionnées : 15 Octobre 2006
Délai de remise des documents finaux : 15 Novembre 2006

PROCEDURE DE SOUMISSION
Toutes les propositions doivent étre soumises par courrier électronique avant le 05 Octobre 2006a
I’adresse suivante : i.absi@afdb.org

CONTEXTE
La 4éme conférence de 1'Association Africaine d’Evaluation sera organisée, du 15 au 21 janvier
2007, a Niamey (Niger) sur le theme : Evaluer le développement, développer l'évaluation : Un
maillage porteur d’avenir pour l'Afrique.

La conférence de Niamey s’inscrit dans le cadre du cycle des activités de I’AfrEA pour la période
2004-2006. Organisation interafricaine, I’AfrEA travaille a la promotion du suivi& évaluation,
I'amélioration de la qualité des évaluations et l'utilisation de leurs résultats. A l'instar des
précédentes conférences d’AfrEA au Kenya (Nairobi, 1999 et 2002) et en Afrique du Sud (Le Cap,
2004) la 4¢me édition de I’AfrEA réunira la communauté d’experts et de leaders la plus ouverte
possible sur laquelle repose le développement et la pratique de I’évaluation en Afrique.

Confirmant une volonté commune de I’AfrEA, des associations nationales et des réseaux
régionaux de suivi & évaluation en Afrique, cette 4*m édition s’est donnée comme objectif
général d’apporter quelques réponses a des questions préoccupant les gouvernements, les élus, la
société civile, différents opérateurs publics et privés, des organisations internationales de
développement ainsi que les praticiens sur la question de 1'évaluation du développement en
Afrique.

Cette volonté illustre l'intérét croissant en Afrique pour une pratique de 1’évaluation au service
du développement humain, particulierement dans les domaines de la lutte contre la pauvreté, la
bonne gouvernance et la conservation des ressources naturelles.

PROGRAMME GENERAL
Le programme général de la 4¢me Conférence de I'AfrEA est structuré autour de la problématique
des dynamiques et interrelations entre le développement et 1'évaluation, et de quatre domaines
prioritaires qui en découlent. Chaque domaine comprend une liste de themes eux-mémes



déclinés en axes de discussions qui guideront les futurs intervenants lors de la Conférence de
Niamey.

Les quatre axes prioritaires sont :
e Evaluation du Développement en Afrique pour l'atteinte des OMD : Pratiques et Défis ;
e La Qualité d’Evaluation en Afrique : réalités et perspectives ;
e Le Renforcement des capacités en Evaluation ;
e La Gouvernance, I'évaluation et les défis du développement en Afrique.

OBJECTIFS DE LA CONFERENCE

Les principaux objectifs de la 4°me Conférence de I’AfrEA sont les suivants :

- Approfondir le débat public sur la pratique de l'évaluation et son impact sur le
développement humain en Afrique, particulierement pour la lutte contre la pauvreté et la
promotion de la bonne gouvernance ;

- Faire prendre conscience du caractere déterminant du suivi & évaluation dans les stratégies
et politiques publiques de développement ;

- Doter la communauté africaine d’évaluation des compétences spécifiques en suivi &
évaluation (concepts, méthodes, procédures, etc.), afin de contribuer a la réalisation des
Objectifs du Millénaire pour le Développement (ODM) ;

- Améliorer la prise en charge des missions d’évaluation, au plan interne et en direction des
décideurs, planificateurs, chefs d’entreprises publiques et privés et principaux partenaires
dans les processus de développement ;

- Prendre connaissance des expériences internationales en matiere de suivi & évaluation et
des legons a retenir pour développer de meilleures pratiques de 1'évaluation en Afrique.

Il est prévu que la conférence ait un impact majeur sur la construction d’une culture d’Evaluation
dans un état d’esprit Africain. En particulier, il attendu que :

e lesleaders nationaux Africains adoptent la « Déclaration Niamey » qui soulignera leur
dévouement et leur engagement a promouvoir I'évaluation en tant qu’outil de
renforcement de la démocratie et la gouvernance dans leurs pays respectifs ;

e Les participants de la conférence déploieront leurs compétences en tant qu’évaluateurs et
dirigeants, afin de renforcer la fonction de I’Evaluation dans leurs organisations et
sociétés ;

e Les participants de la conférence seront mieux équipés afin d’utiliser I'Evaluation comme
outil d’accélération du développement réalisé aux niveaux : local, régional et global.

DEROULEMENT DE LA CONFERENCE
La 4¢me édition de I'AfrEA se déroulera sous forme de séances pléniéres et de sessions
thématiques, avec des ateliers de développement professionnel au préalable.
La conférence débutera par des ateliers de développement professionnel (15 et 16 janvier 2007)
visant une mise a jour des connaissances et de la pratique du suivi & évaluation en Afrique et
dans le monde.
La conférence comprendra des séances plénieres et des sessions thématiques du 17 au 19 janvier
2007. Chaque séance pléniere sera organisée en panel pour permettre aux intervenants et aux
participants d’avoir des échanges fructueux et de débattre des principaux themes de la
conférence.



Les sessions thématiques ont pour objet de : i) contribuer a la réflexion sur les themes et sous-
thémes des séances plénieres; ii) définir de nouvelles orientations en matiere de suivi &
évaluation en termes de visions, méthodes et outils; iii) faire des recommandations et
propositions a l'endroit des différents acteurs et intervenants dans les domaines du
développement et de I'évaluation.

En conclusion des travaux de la conférence, il sera proposé aux participants représentant les
associations nationales I'adoption d'un texte intitulé « la Déclaration de Niamey » qui portera sur
I'engagement pris par les associations mandatées de vulgariser I'évaluation aupres de leurs
autorités, en vue de les amener a reconnaitre formellement 'importance de I'évaluation dans les
politiques publiques de développement et a ceuvrer pour son renforcement.

Le bureau exécutif de I’AfrEA soumettra aux participants les textes constitutifs de 1’association, et
la version révisée des normes et standards de I’AfrEA en vue de leur adoption.

Des événements sociaux et des expositions seront prévus dans le cadre de la conférence de
Niamey.

PATICIPANTS
La présente conférence s’inscrit dans une dynamique de communication et de partage des
expériences en suivi & évaluation en Afrique et dans le monde. Elle regroupera divers acteurs et
institutions, notamment :
- les organisations régionales et internationales de développement ;
- les associations et réseaux nationaux et régionaux d’évaluation ;
- les institutions spécialisées en suivi & évaluation ;
- les représentants des entreprises publiques et privées ;
- les décideurs politiques, élus et autorités locales ;
- les experts africains et étrangers ;
- les représentants de la société civile ;
- les chercheurs ;
- les étudiants;
- les participants individuels.
La conférence de Niamey rassemblera pres de 500 participants

PARTENARIAT
La 4¢me Conférence d’AfrEA au Niger est organisée par I’Association Africaine d’Evaluation, en
collaboration avec le Réseau Nigérien de Suivi Evaluation (ReNSE), premier réseau de suivi &
évaluation en Afrique Francophone.
A l'instar des précédentes conférences de Nairobi (Kenya) et du Cap (Afrique du Sud), ' AfrEA
fera appel aux institutions nationales, régionales et internationales pour le soutien et
I’accompagnement de cette 4¢me édition biennale.



LANGUES DE LA CONFERENCE
L’anglais et le frangais seront les deux langues de travail avec traduction simultanée lors des
séances plénieres, des sessions thématiques et des ateliers de développement professionnel.

BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT
M. Douglas Barnett
Département de I’Evaluation des opérations
E-mail : D.Barnett@afdb.org
Téléphone : +216 71 10 20 41

Pour de plus amples informations, veuillez visiter le site de L’AfrEA
www.afrea.org/confrerence 2007
Information disponible en anglais




