
 
 

BUREAU NATIONAL DE LA  
BANQUE AFRICAINE DE DÉVELOPPEMENT (BAD) EN  

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE (DZFO) 
Avis local de vacance des postes de la catégorie 

Personnel de support local (GS) 
 
Créée en 1964, la Banque africaine de développement (BAD) est une institution 
multilatérale ayant pour mission principale de promouvoir le développement économique 
et le progrès social en Afrique. Dans le cadre de cette mission, la Banque apporte un appui 
technique et financier aux pays africains pour la réalisation de projets et programmes 
visant à promouvoir la croissance économique, à réduire la pauvreté, et à améliorer les 
conditions de vie des populations. La Banque compte 77 pays membres dont 53 pays 
africains (membres régionaux) et 24 pays non africains (membres non régionaux).   
 
Dans le cadre de sa politique de décentralisation, la Banque a ouvert un bureau national en 
Algérie. La mission principale de ce bureau est de promouvoir et de consolider la 
coopération entre l’Algérie et la Banque, d’approfondir le dialogue avec le pays sur les 
questions stratégiques ayant trait au développement économique et social, d’assurer ou de 
contribuer à l’identification, la préparation, le suivi et l’administration des projets et 
programmes qui en résulteraient tant dans le secteur privé que public, de maintenir et 
développer des relations suivies et efficaces avec toutes les parties prenantes de l’action de 
la Banque. Le Bureau participe également à la coordination de l’aide avec les autres 
partenaires techniques et financiers du pays. 
 
La Banque envisage de procéder au recrutement de deux chauffeurs pour son bureau 
d’Alger. Dans cette perspective, elle invite les candidat(e)s intéressé(e)s à postuler, au 
plus tard le 30 août 2011, pour les postes ci-après basés à Alger.  
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1. Chauffeur du Représentant Résident (Poste de personnel de support local 
 (GS), poste numéro 01) 
 
Sous la supervision du Représentant Résident, le titulaire du poste sera chargé des tâches 
suivantes :  
 

• Conduire le Représentant Résident, les membres des missions en visite au Bureau 
national (DZPO) et les délégations officielles du DZFO en mission ; 

• Accueillir les fonctionnaires de la Banque à l’aéroport et leur faciliter les 
formalités d’immigration et de douanes ; 

• Assurer l'entretien quotidien du véhicule qui lui est attribué (vérification de l’huile, 
de l’eau, de la batterie les freins, des pneus etc.); 

• Effectuer les petites réparations et veiller à ce que les grosses réparations soient 
portées à la connaissance du Représentant Résident et suivre leur exécution ; 

• Veiller à la propriété du véhicule, tenir le registre des déplacements officiels, du 
kilométrage quotidien, de la consommation d’essence, des vidanges, des 
graissages;  

• Veiller à ce que les formalités prévues dans les dispositions réglementaires soient 
remplies en cas d’accident ;  

• Exercer d’autres fonctions selon les besoins de service. 

Critères de sélection 
• Doit avoir au moins le diplôme de Bachelier (BAC) des Lycées et Collèges  et être 

détenteur d'un permis de conduire valide toutes catégories ; 

• Avoir au minimum une expérience de 5 ans en tant que chauffeur dans une 
organisation renommée. Doit avoir de bons antécédents de conduite et être 
courtois ; 

• Etre capable d’effectuer des petites réparations automobile ;  

• Avoir de l’initiative et être discret ; doit connaître le code de la route et bien 
connaître les grandes villes du pays, en particulier Annaba, Bejaia, Constantine, 
Oran et Tizi-Ouzou. Doit posséder de bonnes qualités de relations 
interpersonnelles et de communication ;  

• Etre présentable. Avoir une bonne maîtrise de la langue française (écrit & oral) ; 
La connaissance pratique de l’anglais est hautement désirable.    

 

2. Chauffeur du Bureau (Poste de la catégorie du personnel    
de support local (GS), poste numéro 02) 

 
Sous la supervision fonctionnelle de l’Assistant (e) Administratif (ve), le titulaire du poste 
sera chargé des tâches suivantes :  
 

• Conduire les experts, le personnel pays/secteur, les membres des missions en visite 
au Bureau du DZFO et les délégations officielles du DZFO en mission ; 
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• Accueillir les fonctionnaires de la Banque à l’aéroport et leur faciliter les 
formalités d’immigration et de douanes ; 

• Assurer l'entretien quotidien du  véhicule qui lui est attribué  (vérification de 
l’huile, l’eau, de la batterie les freins, les pneus etc);  

• Effectuer les petites réparations et veiller à ce que les grosses réparations soient 
portées à la connaissance de l’Assistant (e) Administratif (ve) et en suivre 
l’exécution ; 

• Veiller à la propriété du véhicule, tenir le registre des déplacements officiels, du 
kilométrage quotidien, de la consommation d’essence, des vidanges, des graissages 
etc. ; 

• Veiller à ce que les formalités prévues dans les dispositions réglementaires soient 
remplies en cas d’accident ; 

• Exercer d’autres fonctions en cas de besoin. 

 Critères de sélection 
 

• Avoir au moins le diplôme de Bachelier (BAC) des Lycées et Collèges et être 
détenteur d'un permis de conduire valide toutes catégories ; 

• Avoir au minimum une expérience de 5 ans en tant que chauffeur dans une 
organisation renommée. Doit avoir de bons antécédents de conduite et de la 
courtoisie ; 

• Etre capable d’effectuer des petites réparations mécaniques automobile ; Avoir de 
l’initiative et être discret ; 

• Connaître le code de la route et bien connaître les grandes villes du pays, en 
particulier Annaba, Bejaia, Constantine, Oran et Tizi-Ouzou. Doit posséder de 
bonnes qualités de relations interpersonnelles et de communication ; 

• Etre présentable. Avoir une bonne maîtrise de la langue française (écrit & oral) ; 
La connaissance pratique de l’anglais est hautement désirable. 

 


