BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT
AVIS DE VACANCE DE POSTE N°

Titre du poste: Grade: Poste N°: Date de cloture:
Chauffeur GS-3 ADB/11/185 27 novembre 2011

) o Nom et titre du supérieur hiérarchique:
Département/Division Serge N’Guessan

Bureau National du Togo/TGFO Représentant Régional Résident

Fonctions et responsabilités:

Sous la supervision générale du Représentant Résident, le titulaire assume entre autres, les fonctions et
responsabilités suivantes:

= Conduire le Représentant Résident, les membres des missions en visite au bureau national et les
délégations officielles en mission ;

= Accueillir les fonctionnaires de la Banque a I’aéroport et leur faciliter les formalités d’immigration
et de douanes ;

= Assurer I'entretien quotidien du véhicule qui lui est attribué (vérification de 1’huile, de 1’eau, de la
batterie les freins, des pneus etc.);

= Effectuer les petites réparations et veiller a ce que les grosses réparations soient portées a la
connaissance du Représentant Résident et suivre leur exécution ;

= Veiller a la propreté du véhicule, tenir le registre des déplacements officiels, du kilométrage
quotidien, de la consommation d’essence, des vidanges, des graissages, etc. ;

= Veiller a ce que les formalités prévues dans les dispositions réglementaires soient remplies en cas
d’accident ;

= Exercer d’autres fonctions selon les besoins de service.

Critéres de sélection

= Doit avoir au moins le niveau secondaire avec ou sans le dipléome du Baccalauréat (BAC) et étre
détenteur d'un permis de conduire valide pour toutes catégories ;

* Avoir au minimum une expérience confirmée d’au moins trois (3) ans en tant que chauffeur dans
une organisation renommée;

= Doit avoir de bons antécédents de conduite, étre courtois, étre discret, capable d’effectuer des
petites réparations automobiles et prendre de I’initiative ;

= Doit connaitre le code de la route et bien connaitre les grandes villes du pays, en particulier Lomé.
Doit posséder de bonnes qualités de relations interpersonnelles et de communication. Etre
présentable, avoir une bonne maitrise de la langue frangaise (écrit & oral). La connaissance
pratique de 1’anglais serait un atout.

Conditions et durée du contrat d'emploi:

La Banque offre un contrat a durée déterminée de trois (03) ans avec possibilité de renouvellement
en fonction de la performance de ’employé (e).

Seuls les candidats qui auront satisfait a toutes les exigences du poste et qui auront été retenus pour les
entretiens seront contactés. Le Président de la BAD se réserve le droit de nommer un candidat a un grade
inférieur a celui indiqué dans l'avis de vacance de poste.

La Banque africaine de développement offre 1’égalité d’acces a I’emploi et les candidatures féminines sont
vivement encouragees.

Les candidats(es) désirant faire acte de candidature doivent étre de nationalité Togolaise ou des
ressortissants des pays membres de la Banque résidents au Togo et, munis d’un permis de séjour et
de travail régulier.

Veuillez soumettre votre candidature uniguement en ligne au plus tard le 27 novembre 2011:
http://www.afdb.ora/fr/careers/current-vacancies/



http://www.afdb.org/fr/careers/current-vacancies/

Soumis par: Youssouf Mohamed, Chef de division, CHRM1 Date:
Approuvé par: Gemina Archer-Davies, Director CHRM Date:




